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NOS ACTIONS

VIVASCOL vise a promouvoir une école inclusive et a
prévenir les comportements a risque tels que le
harcélement scolaire et le cyberharcélement. Nous
avons pour mission de sensibiliser et d'éduquer les
enfants et les enseignants au handicap et a la
différence ainsi qu'a reconnaitre, comprendre et éviter
les comportements discriminatoires et préjudiciables
envers autrui.

La sensibilisation par le théatre dans le
milieu scolaire informe sur la stigmatisation
et les préjugés dont sont victimes les
personnes en situation de handicap, visible et
invisible, en milieu scolaire.

Solidarité Internationale (ECSI), le libre

échange permet de sensibiliser les éléeves a

la diversité culturelle et sociale qui compose
/ leur société afin de les éduquer aux enjeux
\',
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de solidarité internationale.

Pour atteindre ces objectifs, nous nous appuyons sur
deux principes fondamentaux :

> La régle d'or “Ne fais pas aux autres ce que
tu ne voudrais pas qu'on te fasse"

> La pensée "peut-étre que...", visant a réduire
les préjugés.

\ I,

= ————————— - -

Nous intervenons a ce jour dans les écoles \
h élémentaires et colleéges de l'agglomération du Val
1 d’Yerres Val de Seine et la ville de Corbeil- ;
\\ Essonnes, plus particulierement dans les quartiers /
‘. prioritaires de la ville (QPV). i

QUI SOMMES NOUS ?

AbriHandicap est une association caritative fondée en
2020. Notre mission est de sensibiliser la société afin
de rendre visible Uinvisible. Notre innovation sociale
repose sur la prise en compte du contexte culturel
en abordant Uangle Vu d’lci, Vu d’Ailleurs (VIVA) dans
chacune de nos actions. Afin de favoriser linclusion
sociale des personnes en situation de handicap ainsi
que leurs aidants, par la formation, le soutien, et
l'accompagnement.

Notre projet HANDI MOI + “On t'en dit plus sur le
handicap invisible”, est composé de 3 programmes
complémentaires VIVASCOL, VIVAAIDANTS,

NOS OBJECTIS :

Sensibiliser les éléves ainsi que le personnel
enseignant aux notions de handicap et de
harcelement en milieu scolaire.

o Promouvoir l'acceptation de la diversité.

o Favoriser l'inclusion et la compréhension par
le théatre.

o Préparer les enfants a devenir des citoyens
responsables et engagés.
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“Ne fais pas aux autres ce que
tu ne voudrais pas qu’on te
fasse”




pour en savoir plus sur
notre programme VIVASCOL et
découvrir comment
dans la promotion de
l'inclusion et du respect en milieu

scolaire.

9 Evry-Courcouronnes
Q 07.52.21.70.74
> contact@abrihandicap.org
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NOTRE INNOVATION@

L'innovation de notre programme VIVASCOL réside dans la
participation des éléves. En partant de leurs réponses,
nous ajustons continuellement notre intervention afin de
répondre au mieux a leurs besoins. Cette approche de co-
construction, fondée sur leurs connaissances et exemples
concrets, permet de les impliquer pleinement. A travers le
théatre, les éléves ont 'opportunité de se mettre en scéne
et de mieux comprendre, en jouant, ce que nous avons
construit ensemble. Cette méthode leur permet de
transposer leurs connaissances en les appliquant
concrétement, favorisant ainsi une appropriation durable.
Chaque session de sensibilisation dure entre 1h30 et 2h.
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AMBASSADEURS DE LA REGLE D'OR

A la fin de chaque intervention, notre

ami Clusy, ambassadeur de la régle /ZS\/
d'or, est remis a la classe. Cela leur

permet de prolonger notre action et de
servir de repére pour diffuser la régle
d'or autour d'eux. En devenant
ambassadeurs aupres de leurs amis et
de leur famille, les éléves contribuent
activement a la transmission de ce
message. Pour les enseignants, Clusy
représente un outil pour rappeler les
principes de notre sensibilisation, tout en
offrant aux éleves un moyen ludique de
se souvenir de la régle d'or.
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QUELQUES CHIFFRES

En France, 1 enfant sur 10 serait victime de
harcélement* et 35% des éléves victimes sont en
situation de handicap**. Le croisement de ces deux
notions est indispensable.

Les enfants d'aujourd'hui sont les citoyens de demain.
En investissant dans leur éducation et en cultivant des
valeurs d'inclusion et de respect, nous construisons un
avenir ou chacun peut s'épanouir pleinement, quelles
que soit ses différences.

*Sources : Ministére du Travail, de la santé et des solidarités & hop’toys
** Enquéte Ifop- Main tendue, 2023

QOUTENELNOUS

Batissons un avenir ol linclusion et U'acceptation de
chacun a l'école sont des valeurs fondamentales.
Votre soutien nous permettra d'atteindre cet objectif
commun et d'offrir a chaque éléve un environnement
d'apprentissage plus inclusif et bienveillant.

ILS SOUTIENNENT DEJA CE PROGRAMME :
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