
Développer les compétences 
psychosociales grâce à la 
discipline positive. Favoriser la 
réussite éducative dont la 
réussite scolaire
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Favoriser l’apprentissage 
en développant le respect, 

la coopération 
et la responsabilité. 

La Discipline Positive de Jane Nelsen  - Mise en page A. Gaumé



clés de la discipline positive

• Poser un modèle de discipline qui ne soit ni 
répressif, ni permissif

Fermeté et 
bienveillance

• Comprendre les objectifs mirages derrière les  
comportements des enfants pour chercher des 
solutions aidantes

Décoder les 
comportements

• Instaurer un climat de groupe coopératif et 
encourageant autour de contrats et de lignes 
de conduite construites ensemble

Coopération et 
encouragements



Des jeunes, acteurs  en devenir,
qui sont des acteurs responsables, autonomes, respectueux engagés et créatifs 

au sein de leur MDQ, de leur quartier, de leur ville et plus largement de la société

FORMAT D'UN TEG

1.   Appréciations positives

2.   Suivi des solutions choisies aux précédents TEG
3.   Points inscrits à l'ordre du jour

- Partager pendant que les autres écoutent
- Les discuter sans vouloir les résoudre
- Demander de l'aide pour la résolution des problèmes

4.   Projets à venir (sorties, fêtes, projets importants ….)
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Compétences essentielles pour un groupe Discipline positive

• Accords et lignes de conduite
• Routines / Rituels / Protocoles
• Responsabilités
• Autorégulation
• Communication
• Respect mutuel

• Coopération
• Les erreurs, opportunités d’apprentissage
• Encouragement
• Respect des différences
• Adhésion
• TEG (Temps d’Echanges en Groupe)
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Compétences essentielles pour réussir un TEG

Compétence 1
Former un cercle

Compétence 2
Faire des appréciations positives

Compétence 3
Respecter les différences

Compétence 4
Communiquer respectueusement

Compétence 5
Se centrer sur les solutions

Compétence 6
Réfléchir ensemble, participer aux jeux de 
rôle

Compétence 7
Suivre le format du TEC et l'ordre du jour

Compétence 8
Comprendre et utiliser les objectifs 
mirages
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PEDT de C.E. « Développer un monde plus juste et solidaire, un monde où les enfants peuvent se projeter dans l’avenir »
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Que faire quand la relation est tendue?



Comportement
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But de l’élève

Croyance derrière le comportement 

Besoin d’appartenance
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Si je me sens agacé, irrité/alors l’obj
mirage poursuivi par l’élève est  d’ 

ACCAPARER L ATTENTION

Si je me sens coupable, désolé, responsable de 
tout alors l obj.mirage poursuivi par l’élève est 

d’obtenir un

TRAITEMENT DE FAVEUR

Si je me sens défié, provoqué, en 
colère alors son obj mirage sera de 

PRENDRE LE POUVOIR

Si je me sens blessé, incrédule, 
écoeuré alors son obj mirage sera 

de 

PRENDRE UNE REVANCHE

Si je me sens démuni, désarmé, 
inefficace, impuissant alors son obj

mirage sera de 

CONFIRMER SA CROYANCE D 
INCAPACITE

Décoder les objectifs mirages des élèves à partir de la GIB
( grille d’identification des buts) 



UN COMPORTEMENT INAPPROPRIÉ

• Un manque de conscience ou de connaissance 

de ce qui est attendu.

• Un manque de compétence.

• Un stade de développement psychique.

• Une réaction du cerveau reptilien.

• Une croyance d’incapacité ou de 

découragement.

• Une recherche maladroite d’appartenance ou 

de reconnaissance.
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LES CINQ 
CRITÈRES DE 
LA DISCIPLINE 
POSITIVE 
SELON JANE 
NELSEN
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Aide les enfants à développer le 
sentiment d’appartenance et 
d’importance 

S’appuie sur la notion de respect 
mutuel et d’encouragement

Se veut efficace à long terme

Enseigne les compétences 
sociales utiles pour soi et au sein 
de la société

Invite l’enfant à découvrir et 
développer le sentiment d’être 
capable


