Commission thématique

EDUCATIVE

1, 7/
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7 éducati L’ORIENTATION ET L"INSERTION DES £8:41.2022
o= g MCALEN S g  JEUNES: QUELLES ACTIONS ET 14H-16H30
ORBEIL-ESSONNEY  pysposITIFS SUR NOTRE TERRITOIRE ? MDEF

Introduction : Rappel des projets d’axe 2 et récapitulatif de « besoins » des jeunes vus a la lere séance « orientation/insertion »
pour mise en réflexion ce jour (Myriam Ouafki)

Présentation de quelques porteurs inscrits au programme de I'axe 2 de la cité éducative :
> MDEF — Maison de 'Emploi et de la Formation : Tremplin pour 'autonomie (Rebah Laouini, Grand Paris Sud)
> CIAJ — Cercle d’initiation a 'aéronautique pour la jeunesse : les filieres et métiers de 'aéronautique, un projet pour
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les découvrir (Jean-Louis Abou, président de ’association)
> PARCOURS SOLIDAIRES : L’enjeu du numérique pour l'insertion professionnel et la découverte des métiers du
numérique (Babou Mame Diara, présidente de I’association)
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Présentation de dispositifs d’appui ou d’actions inspirantes :

S

> CIO — Centre d’Information et d’Orientation : Fonctionnement, publics, accessibilité et outils disponibles (Séverine
Alliot, Education nationale)
> ARERAM : Dispositif d’insertion des jeunes en situation de handicap de 16 a 30 ans (Alexandre Testino)

Temps de travail en Groupe : freins des jeunes / ressoutces des acteurs au regard des besoins évoqués en introduction




16 Projets axe 2 : Apprendre et Reussir
;\'&’ DIRECTION EDUCATION Ecole des vacances -DIRECTION
EDUCATION Dispositif d'accompagnement a l'exclusion scolaire -
CORBEIL PROJECT Espaces O'féminin - CAISSE DES ECOLES Ai
confiance-accroche toi ~-COLLEGE LEOPOLD SEDAR SENGHOR
Championnat de calcul mental trio -COLLEGE LEOPOLD SEDAR
SENGHOR Prends confiance et prends ta place ! -COLLEGE LEOPOLD
SEDAR SENGHOR Découverte des métiers - ENTRAIDE SCOLAIRE
AMICALE Tous les enfants ont droit a la méme chance! - LES
IDEATEURS Lance toi et crée ta jeune entreprise LCREA - MAISON
DE L'EMPLOI ET DE LA FORMATION DE GRAND PARIS SUD
Décroche Pas! - FACE CORBEIL-ESSONNES Discovery collége -
ERVICE PETITE ENFANCE Parler bambim - SERVICE PETITE
ENFANCE Lieu et actions ressources parentalité - SERVICE PETITE
ENFANCE Classe passerelle - PARCOURS SOLIDAIRE Parcours

numeérique - APFEC Tout un village : prévention précoce




Enjeux des jeunes qui ont besoin de mieux
connaitre :

Ses propres envies, ses go(ts et aspirations Les conditions de travail

Ses propres compétences, appétences

Les rémunérations associées a une emploi
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Les débouchés des formations

Les Filieres Les secteurs

Le fonctionnement et codes

du monde professionnel Les métiers Les profils de poste

Les moyens de lever ses propres freins

Le déroulement d’une . i
(a priori, la zone de confort, la mobilité)

carriere professionnelle

. Les points d’écoute des professionnels de l'orientation
Le soutien des parents

L'orientation et I'insertion professionnel : trouver les bons interlocuteurs en fonction
des publics variés, des besoins divers

En fonction des problématiques a lever (s’orienter ou s’insérer, décalage entre
souhait et possibilités (colt d’'une formation, dossier scolaire, distance géographie),
urgence de la situation financiéere, situation administrative, personnelle, etc..)




Atelier en petit groupe

* Un rapporteur par groupe pour renseigner le tableau synthétique

* Par un tour de table, chacun présentera ses missions et donnera un exemple de
situation rencontrée avec un-e jeune en difficulté dans son orientation ou son
insertion professionnelle

* || s"agira collectivement de proposer des idées, recenser ce qui se fait, ou ce que
vous aimeriez pouvoir faire en fonction des besoins et du profil du/de la jeune
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Questionnaire « attentes professionnelles »des
acteurs éducatifs : ouvert jusqu’au 28/11/2023




