
Présentation du programme de découverte des métiers 

Date de la première vague : à partir du 25 mars jusqu’à l’integration en contrat d’apprentissage

• Jeunes de 16 à 24 ans 

• Résidant en IDF ( priorité aux Quartiers Prioritaires de la Ville) 

• En décrochage scolaire, pas de formation ni d’emploi en cours, peu ou pas qualifiés (niveau 3ème 
recommandé)

• MNA ( Mineurs Non Accompagnés) autorisés 

• Motivation à intégrer une formation en apprentissage

Découverte des 
métiers

Travail sur les 
compétences clés

Acquisition des 
soft-skills 

Ateliers Techniques de 
Recherche d’Emploi

Les différents modules d’accompagnement dans le programme 

• Travail sur la 
construction du projet
professionnel

• Immersion sur les 
plateaux techniques 

• Stage en entreprise 

• Français

• Maths

• Numérique 

• Acquérir la bonne 
posture professionnelle 
et les codes de 
l'environnement 
professionnel 

• Comprendre le contrat 
d’apprentissage et le 
fonctionnement de 
l’alternance

• Aide à la recherche d’un 
contrat d’apprentissage 
(CV, lettre de 
motivation, démarchage 
etc.)

Accompagnement
individuel

• Accompagnement 
individuel durant tout le 
programme puis durant 
toute la formation 
jusqu’à l’obtention d’un 
diplôme 
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