
Convention partenariale pour l’insertion professionnelle des jeunes en 
situation de handicap 

Insertion professionnelle des jeunes de 16 à 30 ans



Convention Atouts pour tous IDF

➢ Convention régionale de partenariat en Ile de France pour l’insertion professionnelle des jeunes
en situation de handicap signée en 2015, renouvelée le 24 janvier 2022 (pour 3 ans).

➢ Convention signée par l’Etat (Préfet de Région, Drieets), les acteurs de l’Education
(Rectorats, 9 établissements d’enseignement supérieur), de l’Orientation (ONISEP, CIDJ), acteurs
de l’Emploi (Chéops Cap emploi IDF, les Missions locales, Pôle emploi), l’Agence Régionale de
Santé, l’AGEFIPH, le FIPHFP, les acteurs de la Formation (FAGERH –réseau des ESRP) ainsi qu’un
collectif de 23 employeurs....

Pour tous les jeunes en situation de handicap de 16 à 30 ans, elle vise à :

❑ Sécuriser les parcours des jeunes entre la sortie de scolarité et l’accès au premier emploi
Faciliter la rencontre entre les besoins en recrutement des entreprises et les candidatures desjeunes



Qui sont les partenaires?
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Des ressources dédiées

Sur le terrain

▪3 chargés de mission académique mis à disposition par les Rectorats

▪8 conseillers du dispositif d’insertion professionnelle financé par l’ARS

 Qui travaillent en réseau avec les référents handicap des universités, les missions handicap des

entreprises, les acteurs du service public de l’emploi…

▪ Un budget propre

• Contributions financières des entreprises signataires

• Pour conduire des projets partenariaux et financer des actions concrètes

⁻ Actions d’information, accompagnement, insertion

⁻ Animation et le développement de la plateforme numérique Atouts pour tous
⁻ Un fond d’aides exceptionnelles
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Outils et Communication

La plateforme Atouts pour tous 

https://www.atoutspourtous.fr
Le site Atouts pour tous Ile de France La Newsletter

https://www.atoutspourtous.fr/


Comment fonctionne cette plateforme?
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Les actions, les productions

➢ Organisation et soutien d’évènements
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Les actions, les productions

•Information des jeunes, des familles, des professionnels (vidéos, guides)

Vidéos de sensibilisation à la RQTH Guide sur les aides à la
mobilité des apprentis

Livret « Être candidat »
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Champ d’action du conseiller : le public

Jeunes de 16 à 30 ans

➢dans une démarche d’insertion professionnelle

➢en situation de handicap

➢disposant d’une notification de la commission des droits et de l'autonomie

des personnes handicapées (CDAPH).
•lycéens ou étudiants à la recherche d’une alternance;

•jeunes accompagnés par des ESMS (Etablissements et services médico-sociaux)

•élèves en décrochage scolaire ou en fin de parcours ;

•jeunes à la recherche d’un emploi ;

•jeunes qui ont à définir un nouveau projet professionnel.
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Informer et conseiller les jeunes

• Entretien d’évaluation des besoins, souvent avec un membre de la famille lors du 1er contact pour les jeunes

• Apporter informations et conseils pour l’accès aux droits, à la formation, à l’emploi… pour les sortants d’effectifs

Accompagner et développer le niveau de qualification des jeunes

• Aide à la préparation du projet socio-professionnel

• Mise en relation du jeune avec différents partenaires du territoire avec possibles actions communes

Favoriser la continuité des parcours et l’insertion professionnelle

• Faciliter l’accès aux études, à la formation, à l’apprentissage, à l’emploi ou au raccrochage, encourager les mises en

situation, stages

• Sécuriser au maximum les parcours et s’assurer de la poursuite de l’accompagnement

Le rôle du conseiller insertion Atouts pour tous



Contact du Conseiller Atouts pour tous 91

Alexandre TESTINO
Conseiller en insertion professionnel – Département 91

06 24 16 36 56
dispositifinsertionpro91@areram.fr


