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Insertion professionnelle des jeunes de 16 a 30 ans
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Convention Atouts pour tous IDF

» Convention régionale de partenariat en lle de France pour l'insertion professionnelle des jeunes
en situation de handicap signée en 2015, renouvelée le 24 janvier 2022 (pour 3 ans).

> Convention signée par I'Etat (Préfet de Région, Drieets), les acteurs de I'Education
(Rectorats, 9 établissements d’enseignement supérieur), de I'Orientation (ONISEP, CIDJ), acteurs
de I'Emploi (Chéops Cap emploi IDF, les Missions locales, Pole emploi), I'Agence Régionale de
Santé, 'AGEFIPH, le FIPHFP, les acteurs de la Formation (FAGERH —réseau des ESRP) ainsi qu’un
collectif de 23 employeurs....

Pour tous les jeunes en situation de handicap de 16 a 30 ans, elle vise a :

( Sécuriser les parcours des jeunes entre la sortie de scolarité et I'accés au premier emploi
Faciliter la rencontre entre les besoins en recrutement des entreprises et les candidatures desjeunes
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Qui sont les partenaires?

Institutionnels

Employeurs

Universités

DRIEETS lle de France
DRIAAF

Académie de Paris
Académie de Versailles
Académie de Créteil
GIP-FCIP Académie

de Versailles

Agence Régionale de Santé
Conseil régional lle de France
PNISEP

CIDJ

Agefiph

FIPHFP

Cheops lle de France
ARML

Pole emploi

Accorinvest

Airbus Defence and Space
Capgemini Technology Services
Capgemeni Ingenierie
C0OJO 2024

Dassault Systéemes

Leader

Manpower

Safran

Sopra Steria

STEF

Thales

Rougier &Plé

Dessange international
Atelier Mathilde

Biscornu

Panpharma

SNCF Fret

UNEA

Université Paris Saclay
Université Sorbonne Université
Université Paris Sciences et
lettres (PSL)

Université Paris Nanterre
Université Paris Est Créteil Val
de Marne (UPEC)

Université Evry Val d’Essonne
Université de Versailles Saint
Quentin en Yvelines
Conservatoire national des Arts
et Métiers
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Des ressources dédiées

Sur Ie terraln 5::)én|s 5::)éMIE "\'é:‘\-DE:WE
=3 chargés de mission académique mis a disposition par les Rectorats

=8 conseillers du dispositif d’insertion professionnelle financé par TARS AY <

= Qui travaillent en réseau avec les reéferents handicap des universités, les missions handicap des
entreprises, les acteurs du service public de 'emploi...

= Un budget propre

e Contributions financieres des entreprises signataires

* Pour conduire des projets partenariaux et financer des actions concretes

Actions d’information, accompagnement, insertion

Animation et le développement de la plateforme numérique Atouts pour tous
Un fond d’aides exceptionnelles
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Outils et Communication

La plateforme Atouts pour tous Le site Atouts pour tous lle de France
https://www.atoutspourtous.fr

/ Eleves Référents handicap \
Employeurs (& ™.
A Atouts pour tous facilite votre accés & la formation et & I'emploi handicap

' '
y Inscrivez-vous Devenez partenaires
/' atouts pour
to u s LA CONVENTION * NOS ACTIONS * ACTUALITES RESS CES™ CONTACT
LIENS UTILES
TEMOIGNAGES
/ L JRM

Etudiants, éléves, apprentis, demandeurs Entreprises, employeurs publics

d’emploi... Atouts pour tous vous aide & accueillr des jeunes en situation de

La plateforme

Stagé
Emplo! 1age T orrecanc e Tutoriels a destination des jeunes en
ardll . . .
part a » Présentation de la plateforme situation de handlcap

= Présentation du compte candidat (modalités

d'inscription, paramétrage des informations de votre

ﬂ ’ Référents handicap Académiques

e

— ou UniverSitaires’ s Présentation de comment candidater (comment Candidat doc
Etlldlants Conseiller Insertion Pl’O, etc. consulter les offres, comment postuler) =

profil)

La Newsletter



https://www.atoutspourtous.fr/
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Comment fonctionne cette plateforme?

_ r Les CV de jeunes
Les offres d’emploi J _.
‘ ey Er
QAU

Les employeurs mettent _ ,
en ligne leurs offres d’emploi, Les jeunes déposent
leur candidature sur

de stage et d'alternance
la plateforme

Les professionnels
accompagnant les jeunes

dans leur parcours
vers I'emploi
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Les actions, les productions

» Organisation et soutien d’événements

| oY ¢

"30 MAI 2022

FORUM EMPLOI
HANDICAP

e

es
9RENCONTRES

PROFESSIONNELLES

DE L'ORIENTATION
DES JEUNES HANDICAPES

SON HANDICAP,

COMMENT ETPOURQUOI LE DIRE?
mue

;E—Zx = di®

Les Rencontres Atouts pour tous,
pour lemploi et rinclusion des jeunes en situation de handicap

v Mercredi 8 février 2023 de 9h a 17h
' au Pavillon Wagram - 47 avenue de Wagram - 75017 Paris
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Les actions, les productions

-
~

sInformation des jeunes, des familles, des professionnels (videos, guides)

Vidéos de sensibilisation ala ROTH Guide sur les aides a la i E i
Q mo't%ﬁte rle apprentalls Livret « Etre candidat »

Convention Atouts pour tous ile-de-France - La P 1 TH j e Comvmnstion parternacisle R 2.'
RQTH, Fais-toi accompagner - Jeunes en études : 81, widd of . . ’ ‘°—“ o e s Aoy p, T H
supérieures A b @

Les aides a la mobilité
pour les apprentis franciliens
en situation de handicap

PR4TH e —

La reconnaissance de la qualité
de travailleur handicapé (RQTH)

Informer et accompagner les jeunes

’
Convention Atouts pour tous ile-de-France - La vm m ‘ h "d‘.rd'. d un m.a

RQTH, Fais-toi accompagner - Jeunes en ot " o8 d‘llﬂ contrat en
parcours de Formation infra-bac ta ” . on Do omte
ar




e 3 4 CONVeNtion partenariale
tous pour l'insertion professionnelle
y des jeunes en situation de handicap
en lle-de-France

Convention Atouts pour tous IDF

Champ d’action du conseiller : le public

Jeunes de 16 a 30 ans /é A j’.

»dans une démarche d’insertion professionnelle T
»en situation de handicap
»disposant d’'une notification de la commission des droits et de I'autonomie
des personnes handicapées (CDAPH).
lycéens ou étudiants a la recherche d’'une alternance;
sjeunes accompagnes par des ESMS (Etablissements et services médico-sociaux)
éleves en décrochage scolaire ou en fin de parcours ;

*jeunes a la recherche d’'un emploi ;
jeunes qui ont a definir un nouveau projet professionnel.
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Le role du conseliller insertion Atouts pour tous

Informer et conseiller les jeunes
* Entretien d’évaluation des besoins, souvent avec un membre de la famille lors du 18" contact pour les jeunes
* Apporter informations et conseils pour I'acces aux droits, a laformation, a 'emploi... pour les sortants d’effectifs

Accompagner et développer le niveau de qualification des jeunes
* Aide a la préparation du projet socio-professionnel
* Mise en relation du jeune avec différents partenaires du territoire avec possibles actionscommunes

Favoriser la continuité des parcours et I'insertion professionnelle
Faciliter 'acces aux études, a la formation, a I'apprentissage, a I'emploi ou au raccrochage, encourager les mises en

situation, stages
e Sécuriser au maximum les parcours et s’assurer de la poursuite de 'accompagnement



Contact du Conseiller Atouts pour tous 91

Alexandre TESTINO
Conseiller en insertion professionnel — Département 91

06 24 16 36 56
dispositifinsertionpro91 @areram.fr




