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Programme

SENSIBILISATION

Quelques chiffres

4800 jeunes sensibilisés en 2021-22
212 programmes animés en 2021-22

95% des jeunes ont pensé que cette intervention leur a
permis de mieux comprendre comment construire leur projet
professionnel

Taux de satisfaction établissement : 100%

Taux de reconduction du programme : 95%

Objectif

Donner envie aux jeunes d’approfondir
leurs connaissances  du monde
professionnel (en terme de métiers,
filieres, formations...), revenir sur les
idées recues, faire le point sur leurs
souhaits de facon a stimuler leurs
réflexions sur leur projet d’orientation
et/ou professionnel.

Durée

1 séance de 3h

Public

Groupe classe 4¢me

ou

G roupe classe 5éme SEGPA/4éme SEGPA

Déploiement

Nécessite :

Une salle de classe pouvant
accueillir une classe entiere
(disposition U recommandée)

Un paperboard/tableau

S'ORIENTER



Deroule

Introduction & présentation
des possibilités d'orientation
post-3¢™e (3omin)

Explication des objectifs et du déroulé de Présentation des 6 piliers a prendre en compte pour valider ou construire son projet
d’orientation :

- Notes, comportement & motivation

- Connaissance du monde professionnel

Comment construire son

orientation ?
30 minutes

lintervention et présentation des voies post 3¢me
(lycée GT, Pro, CFA), de leurs avantages et de

leurs inconvénients. L'objectif étant de faire - Connaissance des filiéres et des formations
comprendre aux jeunes qu'il n’existe pas un - Matiéres scolaires

meilleur choix « universel » mais que le - Loisirs

« meilleur » choix est différent pour chaque - Compétences humaines

individu.

Jeu de societe

Mon projet professionnel

30 minutes 90 minutes
Chaque jeune remplit une fiche reprenant les éléments présentés lors de l'étape 2. Les Les jeunes, organisés par groupe de 3 ou 4, vont
animateurs profitent de cette étape pour aider les jeunes individuellement. Ces fiches Jouer a un jeu de société qui va leur permettre
sont remises au professeur principal ou aux personnels de direction afin que le travail d’approfondir leurs connaissances du monde A
d'orientation puisse étre approfondi professionnel et des filiéres et formations. [{/
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Materiel

Atelier 3 : Fiche « Orientation » (recto/verso)

Fiche Orientation — Point de départ
Ce que j'apprécief Ce que je suis

Mes lcisirs et leurs points
communs

Mes compétences humaines

A laise & loral - adrait - autename — bienveillart — canstiencisus — corvainguant —
airnatile — créatif - curieus - diplarmate — cbaervateur — patient - persévirant - panctuel
(Etre b Phewre] - prévayant - prudent - responsable —sociable - danner Mexemple

accepter la critique - anatyses les situstions — argumenter - bien écrire — canseiller - fcouter et comprendre les autees -

expérimenter au oser— expliquer - faice o

ttetion aus détail - faire les choses dans les temas - justifier man opinion — négocier

- penser us autees - planifies svart d'agic - prendre des décisions - prendre des dsques - Sadagter - se cancentrer se faire
camprendre & Poral - s faice dcouter - se fixer des objectif - suivre les cansignes - supporter la gression ou le stress - savaic

travailler en favioe

Mes matiéresfactivités
scolaires préférées

Matiéres scolaires dans

j'ai les meilleurs résultats

Les voies aprés la 3t gui
m'attirent

Lycée Général et Technologique - Lycée professionnel - CFA

Ce que je scuhaite fairefaveir
dans mon futur métier

Les métiers qui m'attirent

Les domaines qui m'attirent

Bangue —Inmobilier—Corstruction - Commerce — At —Santé - Hitellede — Restauration
~ Laisirs — Taurisme — Culture - Service 4 la personne — Indust-ie - Suppart Entre prise —
Feune & Flore — Transsert — Installation et maimtenance — Multimédia — Droit -
Environnement

Autres

Les formations gui
m'attirent

Fiche Ori

Ce que je n‘apprécie pas / Ce que je ne suis pas

entation - Point de départ

Points communs entre les
lcisirs que je n‘aime pas

Mes compétences humaines

A laise & Poral - adrait - autename — bierveillart — canstiencisus — corvainguant —
L) datif i dipal b - patient — peraévirant - ponctusl
(Etre b Phewre] - prévayant - prudent - responsable —sociable - danner lexemple

accepter la eritique - analyser les situstions — argumenter - bien écrire — canseiller - fcouter et comprendre les autres -

expérimenter au oser— expliguer - faire o

ttention aux détaiks

faire les chises dans les temas - justifier man opinian - négocier

- perser o utees - planifier svart d'agic - prendre des décisions - peendre des disques - Sadanter - e concentrer: se faire
comprendre & Poral - s faire dcauter - se fixer des objectif - suivre les cansignes - supporter la aression ou le stress - savair

travailler en fauioe

Mes matiéresfactivités
scolaires gue j'aime le meins

Matiéres scolaires dans lesg

j'ailes mains bons résultats

Les voies aprés la 3™ gui ne
m'attirent pas

Lycée Général et Technologique - Lycée professionnel - CFA

Ce gue je ne sovhaite pas
faire/avoir dans mon futur métier

Les métiers guine
m'attirent pas

Les domaines quine
m'attirent pas

Bangue - Inmebilier—Corstruction - Coms £~ Histeller
~ Laisirs - Taurisme — Culture — Service 4 la sersonne — Industsis — Suppart Entreprise —
Feune & Flore — Transsert — Installation et maimterance — Multimédia — Droit -
Environnement

Autres :

Les formations gui ne
m'attirent pas

v
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Materiel

Atelier 4 : Jeu de société*
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"= Utilise cette carte pour aller sur la ‘
' ‘ case de ton choix !

' .‘)- ®
» 0"V _ ")\

) GROUPE

Tous les membres de ['équipe peuvent répondre. En cas de t
bonne répanse, I%équipe marque 2o points.

-"

A

. Combien existe-t-il de périodes de ®

stages obligatoires en classe de |
) 2nde GT ?
(|

a.o
b. 2
5

7~
l—

(wpeo -4

Toutes les équipes peuvent répondre & la question. L'équipe
se rapprochant le plus de la bonne réponse marque 20 points.

) BATTLE '(
®

I Sur 100 éléves ayant obtenu

un BAC Pro combien J
| continuent leurs études ?

( - 4
;- o
(pe -9
p ~O0"VY_ ")

) SOoLo

Seul un membre de [équipe peut répondre. En cas de bonne ‘
réponse, I'équipe marque 20 points.

. Quel niveau de dipléme me ¢

permettra de devenir chirurgien ? ,

a. BAC +5
b. BAC +9
c.BAC +11

W
Y A

lOTV_ ")
DERI ‘(

' Liéquipe qui s‘arréte sur la case «VS» peut déclencher un défi
avec léquipe de son choix. Elle met en jeu 1 lettre ou un
nombre de jetons. L'équipe défiée doit s'aligner sur cette .
. mise. L’équipe remportant le défi gagne la totalité de la mise
Liéquipe ayant déclenché le défi choisit de commenceroude [
laisser la main & lautre équipe. L'objectif est de deviner en
1erun métier  [aide de mots. Lanimateur lit le zer mot & la
1ére équipe, si celle-ci trouve le métier, elle gagne, sinon
‘ Uanimateur lit e zer et le 26me mot & la 2éme équipe et
ainside suite...

¢ Devinez mon métier avec les mots

suivants : \
k Ecrire - Histoire - Imagination - Dialogue -
Action -Thédtre - Art - Films - Cinéma -~ Wy
Scénario

Scénariste ‘

P‘ %
we T
sy la S NSVe
) DOUBLE GAIN ”

(

°

;‘ U Yoy ,
‘ A

Q=
k-
Tu es sir de ta réponse ? Alors utilise =
cette carte pour multplier par deux la
na récompense. Attention, si tu te trompes,
tu auras deux fois... rien !

(e -4

*Les questions de la version SEGPA sont adaptées, permettant ainsi un focus sur les métiers et filieres/formations professionnelles.

®
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Note


Avis des jeunes

Que pensent ils de nos actions ?

i G
« C'était trés précis, ¢a nous apprend que des choses que I'on aime « Ca m'a permis de beaucoup mieux comprendre grdce & «J'aiaimé, ca m'a aide
faire peuvent avoir une relation avec le métier qu'on veut. » cela, je vais mieux trouver ce que je veux faire plus tard. » pour les filieres. »

« Grdce & vous, j'ai appris pour mon  « Ca m'a beaucoup aide, j’arrive a mieux « Cela m’a Clldé (\7 COmpI’endI’e
projet pro et merci beaucoup ! » 5 : i i 5 .
savolir ce que je veuxfalre plus tard. » ce que16 VOU/GISfCIIre. »

« Cette intervention m'a éteé benefique pour « J'ai passé un bon moment et cela m'a permis de
m'apprendre a mieux et difféeremment réfléchir. » réfléchir et de mieux comprendre l'orientation. »

« On a appris de nouveaux métiers en jouant ce qui m'a permis de « Intervention constructive, adaptée a des collégiens,
retenir plus facilement. J'ai compris qu'il faut choisir son métier non pas intéressant. nous a perm is de mieux réf/échir et
4
parce qu'on nous impose mais ce qui correspond a nos envies. » : 2 :
comprendre, nous a appris pleins de choses. Merci »

« Cette intervention m'a appris beaucoup de choses et m'a

donné beaucoup de conseils pour mon orientation. » « J ’ai appris d me repérer
« Ca m'a permis de pouvoir mieux m'orienter pou r mon fu tur. »

en m'appuyant sur de meilleures bases. »

« Cela m'a aidé a mieux choisir mon orientation. »

ealid | ol colamt bel cda « Cette intervention m'a permis de réfléchir plus a

de choisir ce que je voulais faire. » | oriefpr o e pn s pra s
professionnels. »

« C'était bien, j'ai mieux compris I'enjeu du

« J'ai enrichi mes connaissances sur le parcours scolaire. » bac, je sais mieux vers quoi m'orienter. »



Avis des colleges

Que pensent ils de nos actions ?

« J'ai beaucoup apprécié que le discours des intervenants ait pour « Ce type d'intervention fUt pour les éleves
but de redonner ses lettres de noblesse a la filiere professionnelle. tr é S I nstruc tive et tréS U tl le pour Ies ai der C‘7

Les éleves y ont été sensibles. »

« Grdce aux conseils des intervenants, les éleves ont pu se poser des

entamer et/ou affiner leur réflexion

questions et remplir un formulaire guidé leur permettant d'affiner leur s [ s s
pacouf™s concernant leur projet d'orientation. »
« Le contenu du programme des intervenants répond « Intervention constructive, adaptée a des collégiens,
parfaitement aux attentes des éeléves. intéressant. » Bl e

Ces derniers étaient a I'écoute et montraient beaucoup
d’intérét aux différents themes abordés.

La participation était généreuse et pertinente. Les éléves se
sont tres bien investit aux activités proposées par les
animateurs. »

« "Interventiontrés tres intéressante et trés pertinente.

Les différentes filiéeres sont bien expliquées avec les « Les éléves ont trés largement

avantages et les inconvénients, toutes sont valorisées. Les plébiscité la nature et les modalités de
éléves étaient attentifs, ils ont posés beaucoup de questions  votre intervention. Cela leur a permis

et ils ont découvert les différents diplomes. de mieux se connaitre, de déterminer
Je recommande vivement cette intervention a d'autres quelles sont leurs aspirations et
colléges. » d'engager la construction de leur

projet d'orientation. «

elle est assez explicite pour les éleves
que l'on a sentis concernés. »

« Cette premiere approche de
'orientation aidera forcement les éleves
I'an prochain pour déterminer leurs choix
pour la poursuite des études. »

« Je recommande tout a fait vos interventions,
complémentaires des missions assurées par les
psychologues de I'Education nationale. Elles sont tout
a fait pertinentes au regard des attendus du parcours
Avenir. »



Merci de votre attention

Pierre SOULIE
Fondateur
06 44 08 08 88
psoulie@sorienterensemble.fr
www.sorienterensemble.fr

Kamdé SOW
Responsable des partenariats
et de la communication
06 26 90 13 06
A ksow@sorienterensemble.fr
Lorraine ESTEVA www.sorienterensemble.fr
Responsable antenne Occitanie/Paris
07 827922 42
lesteva@sorienterensemble.fr

] Baldéche AFELI
www.sorienterensemble.fr ! Chargée de mission
4 07 557332 43
| F bafeli@sorienterensemble.fr
Jovanna BEDOYA bi— W www.sorienterensemble.fr
Chargée de mission
06 02 48 2734

jbedoya@sorienterensemble.fr

Maghnia BENARBIA
www.sorienterensemble.fr

Chargée de mission
06 02485295
mbenarbia@sorienterensemble.fr
www.sorienterensemble.fr
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