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Programmes

DECOUVERTE

Objectif

Faire découvrir aux jeunes des
domaines d’activité a fort
potentiel  (formations et
emplois) de maniere simple,
ludique et innovante

Durée

1 a 4 séances de 2h
selon le nombre de
modules souhaités

Public

Groupe classe 6eme 5eme

Matériel a fournir

Nécessite :

Une salle de classe pouvant
accueillir une classe entiere
(disposition en flot)

Un paperboard/tableau + Vidéo

projecteur
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Modules

Metiers de I'environnement

vV Métiers de la construction durable

LILEMIMY  Métiers des nouvelles technologies

Métiers d’'artisanat d’art

Modalités de déploiement

Chague module est indépendant.
Les établissements peuvent choisir de 1 a 4 modules selon leur souhait.

Les modules peuvent étre indifféremment espacés de quelques jours ou de plusieurs
semaines.

Les modules peuvent étre déployés dans n’importe quel ordre.
Chague module a un co(t identique. i
Les modules sont animés par deux animateurs. <@
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Module 1

Objectifs Organisation

- Sensibiliser les jeunes aux 5 grandes familles des métiers La salle est organisée en 5 flots.
de l'environnement (gestion des déchets, dépollution, Chaque flot propose une activité ludique différente.
protection de l'environnement, énergies renouvelables, Les éleves sont répartis en 5 groupes (un groupe par lot).

prévention des risques naturels) Les éléves changent d’ilot toutes les 10 minutes.
- Mettre en avant le potentiel d’'emplois qui seront créés

dans ce domaine dans les années a venir.
- Mettre en avant les compétences humaines nécessaires a
I'activité de chacun des métiers présentés

Déroulé

Introduction (15min) : Présentation des objectifs et des flots (A chaque ilot est attachée une famille de métier, ainsi qu’un
professionnel exercant un métier en lien avec la thématique de I'ilot.

Travail en ilots (90min) : Les éléves doivent relever les 5 défis mis en place sur chacun des flots (faire face a la montée des eaux,
décontaminer une centrale nucléaire, réparer une éolienne, organiser la collecte des déchets, trouver des animaux). Les flots
utilisent divers matériaux (dominos, cartes, plateau de jeux, puzzle...).

Conclusion (15min) : Revenir sur les familles des métiers de I'environnement a l'aide de supports vidéo (courts et adaptés),
expliquer le besoin croissant des collectivités et entreprises pour ces métiers et remplissage de la fiche récap’ qui permet de
formaliser et verrouiller de maniere écrite les informations transmises lors des différents ateliers
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Module 1

N 7' B - v L'activite :

@ NS@@N S PRl A I'aide de dominos de couleurs, les eléves doivent compléter le

schema du générateur électrique. Précision, concentration et

Bonjour,

Je mappelle Neela, je suis technicienne de ' esprit d'équipe, des compétences nécessaires a I'exercice de ce
TR ce cans un pligcolienneg meétier, seront nécessaires pour compléter cet atelier !

Mon meétier consiste a réparer et entretenir les

dolienies. Clest un meétierui defande bedls Si les éleves terminent avant le temps imparti, ils peuvent
coup de précision! D , tenter de terminer l'activité secondaire.

Aujourd’hui, je dois réparer le générateur élec-
trigue d'une éolienne. J'ai le schéma et les piéces
a changer, mais je vais avoir besoin d'un petit

F_. B ~ - - - -

. s 5 ® L J
coup de main, pouvez-vous m'aider MOT A TROUVER), FICHE IE@AP
0 r Utilise les mots suivants pour compléter ta fiche récap !
Pour protéger notre environnement, il faut produire ‘ technicien de mais déch nature - risques
Positi les d . d I I lat » tre di iti . davantage d‘énergie non paliuante avec, par exemple, des Eharppd ditudas er thiqoes naturels - 2ockog i i U daire
ositionnez les dominaos de couleur sur e plateau a votre disposition éoliennes, des panneaux solaires, des centrales géother- —d :
en respectant le schéma ci-dessous. miques ou marémotrices. Pour créer, construire et entrete- ‘ -~ Aujor it Ew AT PAICiAR A U alas sor M v R L
nir ces centrales, ce sont des dizaines de métiers différents Liobjectif était de te montrer server ier ses déchets, ne
| s gacpiller Tebu ou FACTCRD,.), T pet galemant en e o mitier |
\ qui sont mobilisés. . ﬁ
Il existe quatre grandes familles de métiers de l'environnement regroupant plus de 200 métiers
. 8 A différents ! Ces quatre familles sont :
On appeile ces énergies non polluantes des énergies :
ion del préserver la faune et
In ﬂme diétudier umpau B Tocnfih ek et e sen blent Ia grand public & la fragilté des
R ) d Ces ten partie sur dans des bureaux
——————————— z i , e, ges-
‘ | gordvd' turels, chargé. turel...
Pour trouver le mot manguant, relevez les 13 !ew'es ~ - La gestion de eau et des déchets :0n y trouve des métiers permettant de contrdler s qualié de Fai,
écrites sur certains des dominos que vous avez utilisés ( trater s polation,recycer e G dans unlabora-
P 5 ph Geaunuses.
TECHNICIENNE DE B o5 de Cactivité précédente et remettez-es dans e s e AR o T S o i
z déchet h q
= Exemple : lordre. chche ydrgio por
A g e Fair ou de feaw.
MAINTENANCE EOLIENNES i e R oo I o s,
Place un domino mence par un «R» et se termine par un «S». ‘ + Elcncith Mg s iu iy icn e kiions poratzane e truiaiiie s Vopiinaccias
,,,,,, ousur la réduction de la consommation d'énergie.
il - . les de métie oupanneau solaire, ingénieur en
rouge ici ' Exemples d'énergies non polluantes ‘ efhcacis dnergétique, conmuitant en blan tosbane, consedieron malise e inergie
| - - Laprévention des ... ony trowe des métiers permeua'\(lapc\mmm'\ de toute
W, sortes de fisques com: terrain, la pollution industrielle...
W T Ces méti de réaliser d i cesetudes des trdl des prévisions et de faire
respecter les réglemencati
Exemples de métiers : o , climatologue, géomaticien, juriste environne-
L <l et respoabied e a
L] hydrolique Eoliermes
5 el On trouve tous les niveaux d'études pour exercer ces mitiers ; des études courtes (Bac Pro pour agent de
’ décontamination nucléaire ou Bac+2 ~ BTS ~ pour devenir technicien de maintenance éoliennes) aux
- - ? - études longues (Baces pour devenir responsable traitement des déchets ou chargé détudes en risques
d 3 d 7 I . ‘ - 1 naturels jusqu'h Bacs§ - doctorat - pour devenir 100logiste).
e maintenance de parc eolien L » T o ot o e Do '
4 durable » de I et ORIANE.
- - 14 ‘
L]
. Force marémotrice ¢ Biomasse
e ,l . d, i N == A4 - LAY -y e —
generateure ectrlque une p |
/4 | . <
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Module 1

Quelques chiffres... Commentaires éleves

« J'ai aimé car j'ai appris les métiers du développement durable et cela

Module lancée en Octobre 2019 et rénové en juin 2021
m'a appris comment moins polluer la planéte. »

107 programmes animés en 2021-2022

5000 jeunes ont bénéficié de ce programme a ce jour
Taux de satisfaction éleves : 85%

Eléves ayant déclaré avoir découvert des informations
sur l'environnement et ses métiers grace a ce
programme : 90%

« J'aime car les différents jeux étaient bien et ne se ressemblaient pas. »
« J'ai beaucoup aimé cette intervention et les activités proposées. »

« Je suis trop contente d'avoir appris de nouvelles choses
intéressantes »

« J'ai adoré cette intervention ¢a permet de découvrir d'autres métiers
et le travail en groupe était super »

« C'était tres bien car ¢a nous a permis de découvrir 5 métiers
formidables »

« Les exercices étaient ludiques et nous avons compris la pollution »
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Module 2

Objectifs Organisation

- S’appuyer sur les JO 2024 pour sensibiliser les jeunes La salle est organisée en 5 ilots.
aux métiers du BTP de maniere ludique. Les éléves sont répartis en 5 groupes (un groupe par flot).
Tous les ilots proposent les méme activités.

Déroulé

Introduction (15min) : Présentation des objectifs : les éléves ont a disposition un site olympique qu’ils vont devoir aménager en vue

de l'organisation des jeux olympiques 2024. Pour cela, ils devront recruter des professionnels du batiment qui les aideront a réaliser
chaque étape de construction.

Travail en ilots (90min) : Les éléves vont devoir mener a bien les étapes daménagement du site olympique (choisir un projet
d’architecte, effectuer les travaux de gros ceuvre, second ceuvre, finition, décoration intérieur, d’embellissement et installer moyens

de transport) et recruter les professionnels pour chaque étape. Lensemble des étapes prend la forme d’un jeu de cartes a placer sur
un plateau.

Conclusion (15min) : Fiche récap’ des métiers présentés et présentation vidéo reprenant les différents métiers évoqués pendant

I'atelier et remplissage de la fiche récap’ qui permet de formaliser et verrouiller de maniere écrite les informations transmises lors
des différents ateliers
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Module 2

ARCHITECTE

D'INTERIEUR £RLIVREUR

, DESGRIPTION

Le couvreur s'occupe de tout ce qui
@uin lien avec les toits (twles,
ardoises, gouttiéres...)

Pour devenir couvreur, I faut surtout ne pas
‘wenir le vertige, aimer travailier defors,
respecher les consignes de sécuritd ef aimer
trmvniller en équipe.

N fiocat @y minimurm un CAP pour exercer e
i

xmnm;mrmwb Y
pour exercer ce mgtier. <§} =

PLATRIER

. DESCRIPTION

uﬂwwwﬁbwb
gros travaw ont été faits. If
recouvre les murs et plafonds de |7

\ plitre. intervient avant le peintre

ou le salier.

L & F - r___J

FICKE RECAP

Utilise les mots suivants pour compléter ta fiche récap !
gros - grutier - construction - architecte d'intérieur - étude de prix

Avjourdhui, tu as participé & un atelier sur les métiers en lien avec le domaine de la

Dans ce domaine, on trouve plus d'une cinquantaine de métiers spécifiques. Ces métiers évoluent trés rapi-
dement pour les rendre moins fatiguants et pour s'adapter au déréglement climatique.

On peut regrouper les métiers du bitiment en 3 gmndsfamllhs Il'y a les métiers qui interviennent
principalement avant le début d'un chantier (définition du projet, études de codts, et ceux gt
terviennent principalement en début de chantier (. .. oeuvre) et ceux qui interviennent en fin
de chantier (second oeuvre, aménagement et finition).

dans cette catégorie, on va retrouver tous les métiers qui imaginent e projet

(architecte, urbaniste...), qui vérifient sa faisabilité (géamétre...), qui réalisent les plans (dessinateur en ba-

ou qui définissent et vérifient le colt du projet (métreur ou assistant en

). Ce sont des métiers peu manuels, pour lesquels les mathématiques et le

dessin ont une grande importance, Ces métiers s'exercent en partie dans un bureau et en partie 3 Fexté-
rieur,

Au début du chantier : dans cette catégorie, an va retrouver tous les métiers en lien avec le gros ceuvre,
c'est  dire ceux qui construisent les fondations et la structure du batiment (canalisateur, charpentier, cou-
wreur, magon, soudeur...), ceux qui utilisent les machines et vehicules de chantier {conducteurs d'engins
) et ceux qui suivent et vérifient les avancées du chantier (conducteur de travaux, chef
Ce sont des métiers souvent manuels dont les conditions de travail peuvent étre difficiles

(fraid I'hiver, chaleur 'été) et qui nécessitent une bonne condition physigue.

-En fin de chantier : dans cenecalegune, ‘onva retrouver tous les métiers du second ceuwre (chauffagiste,
électricien, plombier, platrier...), de la finition (peintre, solier, ) et de Faménagement au de la décoration

). Ce sont également des métiers manuels (sauf pour I'architecte d'inté-
rieur), mais dont les eonditions de travall sont moins difficiles car les travaux se déroulent une fois que le ba-
timent est construit. Méanmoins, ces métiers peuvent &tre fatiguants & cause des postures [travail &
genoux, accroupi, couchd...).

On trouve tous les niveaux d'études pour exercer ces métiers ; des études courtes (CAP électricien ou Bac
Pro études et réalisation d'agencerent), de durde intermédiaires Bac+2 — BUT génie civil et construction
durable) a wdes longues (Bac+s - DEA - dipléme d'état d'architecte et méme jusqu'a Bac+8 - Doctorat
engénie ¢

Pour plus d'informations, tu peux consulter [e livret « Les métiers du bitiment et des travaux publics » de
PONISEP ou encare consulter le site internet de 'ONISEP ou ORIANE.

S'ORIENTER
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Module 2

Quelques chiffres...

Module lancée en Octobre 2019 et rénové en Juin 2022
46 programmes animés en 2021-2022

2500 jeunes ont bénéficié de ce programme a ce jour
Taux de satisfaction éleves : 78%

Eleves ayant déclaré avoir découvert des informations
sur la construction durable et ses métiers grace a ce
programme : 91%

Commentaires éleves

« J'ai beaucoup aimé et je voudrais le refaire un jour. »
« J'ai aimé car la derniere activité c'est comme étre architecte. »

« J'ai bien aimé ¢a me donne envie de travailler dedans. Je suis pressé
de refaire. »

« J'ai bien adoré tout ce qu'on a fait on a tout expliqué des trucs de
travaux je me suis bien renseigné. »

« J'ai adoré ce cours car ¢a m'a permis d'apprendre comment on
construit des immeubles et les personnes qui y travaillent. »

« J'ai adoré cette séance et ca m'a donné beaucoup d'idées de travail. »

« J'ai appris beaucoup de choses sur la construction et son
fonctionnement. »

« J'ai adoré, c'était bien d'apprendre de nouveaux métiers. »

S'ORIENTER




Module 3

Objectifs Organisation

La salle est organisée en 5 ilots.

Chaque ilot propose une activité ludique différente

Les éleves sont répartis en 5 groupes (un groupe par flot).
Les éleves changent d’ilot toutes les 10 minutes.

- Présenter les métiers des nouvelles technologies sous un
angle différent afin d’intéresser également les jeunes a
profil non technophile

Déroulé

Introduction (15min) : Présentation des objectifs de la séance : Les éléves vont aider des professionnels des nouvelles technologies
dans une de leur tache quotidienne.

Travail enflots (90min) : Les éléeves vont devoir aider les professionnels suivants dans leur tache quotidienne : aider a la fabrication
d’'un exosquelette, sauver des rhinocéros, retrouver un cambrioleur, construire une application grace a l'intelligence artificielle,
guider un nanorobot dans un corps humain. Les ilots utilisent divers matériaux (cartes, plateaux...)

Conclusion (15min) : Expliquer que les nouvelles technologies ne sont pas une finalité mais juste un moyen de résoudre un
probleme (réduire la pénibilité de certains métiers, améliorer le quotidien, soigner des maladies complexes...). Focus métiers a
I'aide de supports vidéo (courts et adaptés) et remplissage de la fiche récap’ qui permet de formaliser et verrouiller de maniere
écrite les informations transmises lors des différents ateliers
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Module 3

Y AW/N - W
CONSIGNES ~ FICHE RECA

Bonjour, '
Je m'appelle Elona et je suis cogniticienne. Liintelligence artificielle permet de rendre certaines ' e g oS lione - B i '

Je travaille dans une entreprise qui crée téches de notre quotidien plus simples & réaliser. On Aujourdhui, 1u 2 particips 4 un atelier sur les métiers en lien avee les ...

C

-\

= a i i i ifici Les nowvelles technologies sont de plus en plus présentes dans notre sociéte et créent de nouveaux meétiers en per-
des voitures autonomes. Mon réle est d’ . - peut dire que l'intelligence artificielle permet de nous . manence. Ces métiers Sont ouverts 4 tous et ne nécessitent pas obligatoirement d'dtre un geek
= =~
analyser la maniére de penser des Ces métiers évoluent au méme rythme que les nouvelles technologies, clest  dire trés ite !

0% des métiers en lien avec les novvelles technologies qui existeront  la fin de tes études n'existent pas
encore aujourd'hui. Il est donc difficle de se projeter dans un métier précis mais quel que soit les métiers de |
demain, ils rentrerant dans une des catégories suivantes :

Pour trouver le mot manguant, rassemblez les 8 ' F

humains pour ensuite construire une
application que l'on installera dans la .
voiture pour qu'elle puisse conduire

toute seule. C'est ce qu'on appelle de «l’ .
Intelligence Artificielle » (IA). Pour cela, /

Jje dois avoir des compétences en infor- g
matique, mais aussi des compétences en psychologie !

La recherche ; clans ce domaine, on va trouver des métiers qui ont pour ebjectif de réfléchir avs technologies de
demain. On part d'un problame, d'une envie et fon va imaginer un CoNCEpE, ow une .. Ce sont das J
ans cette catégarie, an

lettres de couleur rouge se trouvant sur les briques

métiers ou les connaissances scientifiques, physiques et théoriques sont trés lmpurtantes

des bonnes actions que vous avez placé sur la puce P peut notamment trouver le métier de Chef de projst en Recherche et ..
informatigue.

Exemples de domaines dapplication: les personnes qui imaginent les futures consoles de jeux, qui ont inventé les
casques de réalité virtuelles, les batteries rechargeables des veitures, le GPS, les taxisvolants.

- Le développement : dans ce Somaine, 6n va trouver des mitirs qui ont pour olijectif de transformer les contepts
des chercheurs en applications ou programmes informatiques. Ces meétiers ne sont pas réservés aux personnesfortes
en maths. Avair un espritlogigue et aimer résoudre des problémes sont des compeétentes bien plus importantes !
On peut y trouver des listes en i des di des codeurs..

Une fois que vous avez trouvé le mot, écrivez le sur
votre feuille et mettez votre gobelet vert sur la table

. pour signaler a I'animateur que vous avez terming ['-

Est-ce que vous voulez m‘aider a terminer mon programme ?

Avec mon équipe, nous avons observé le comportement des conducteurs e
transformé chacune de leurs actions en petits programmes informatigues
(des brigues) que nous devons maintenant assembler et intégrer dans la puce
d'intelligence artificielle de la voiture. Attention, nous ne devons intégrer que
les BONS comportements, sinon la voiture fera n'importe quoi !

Pyt Exemples de domaines d'application: les persornes créant des jeux vidéos, des applications, des sites web, des sys-
activité. Bonne chance ! témmes desplolation, s lopicletsdes objects connectés uu des voltues autonomen.

La conception : dans ce domaineg, on va trouver des personnes gui vant traduire e concept imaging par les cher-
cheurs en objet et qui vont intégrer le logiciel développé dedans. Ce sont des métiers ou I'on va tester les solutions,
faire des prototypes et vérifier si tout fonctionne comme peévu, Ce sont des métiers qui vont s appuvcr sUr s
connaigsandes informatiques et MECaniques CoMmme Tu 35 v avec ke Maner dingnieur en ... ......... .. Méca-
Rie,

Exemples de domaines d'application: les parsonnes créant les protatypes des nouvelles formule 1, de nouveaux
mayens de transport, les robots dans les industries...

Pour cela, vous devez mener deux actions :
1 : Trier les briques informatiques pour ne garder que les bonnes ac-

H tions que la voiture devra suivre.
Cogniticienne d
o Brique BONNE action : A intégrer dans la puce

sser les pistons Brique MAUVAISE action : A ne pas intégrer

- Lutilisation: on y trovwe des métiers qui utlisent les lles t ies de maniéra comme
pllu:! [ T— instal fibre internet, i antennes téléphani + Taus les
Mcmcemesparce ype di

Les 4 catégories ensemble : Dans cette catégorie, on va retrouver des personnes qui imaginent une solution, la
fabrique, la programme at Futilise. Pour ces métiers, il faut donc aimer faire un petit pau detout, du codage, dela mo-
délisation, de la mécanique.., On peut notamment y trouver le metier de chertheur en e

Exemples de domaines d'application: Les personnes créant les nanc-robots ou toute sorte de rebots créé pour une
une action trés spécifique,

\

On trouve tous les niveaux détudes pnuremrur (es métiers; des. e«udes courtes (Bac Pro modélisation et prototy-

travarser dans la puce L :»,g;]l},ouliz:'; l‘!UTJ Bacrs jusqu'h Bac+s - dot-
) \ toraten nenotechnologie
7 R lir 1 inf Remplir la puce | Pour plus d'informations n*hésite pas d cansulter le site de 'ONISEP ou ORIANE.
L ] L -
L experte M E ona 2 UL D (gl avec les bonnes i = -_— ey s 7 —

tique du plateau avec les - briques

Son objectif : Analyser les Rmaneron, e A
comportements humains O e ne dotvent pas dépas s
- de les intégrer dans la puce informatique. Si les éléves A

pour_cor)struwe il | terminent avant le temps imparti, ils peuvent tenter de < f
appllcatlon terminer l'activité secondaire. v

S'ORIENTER
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Module 3

Quelques chiffres...

Module lancée en Octobre 2019 et rénové en Juin 2022
72 programmes animés en 2021-2022

3000 jeunes ont bénéficié de ce programme a ce jour
Taux de satisfaction éleves : 83%

Eleves ayant déclaré avoir découvert des informations

sur les nouvelles technologies et ses métiers grace a ce
programme : 88%

pEROmeny

Commentaires éleves

« C'était tres fun et j'ai appris de nouveaux métiers que je veux peut-
étre faire. »

« J'ai vraiment tout aimé, j'espére que nous le referons. »
« J'ai bien aimé car ¢a parle de nouvelles technologies. »

« C'était bien car on a pu voir personnellement des choses que je ne
connaissais pas »

« J'ai beaucoup aimé. J'aimerais participer a plus d'interventions
comme ¢a »

« Nous croyons connaitre presque tous les métiers, mais aujourd'hui
nous en avons appris de nouveaux tout en faisant des activités. »

« Je trouve que c'était tres éducatif, merci beaucoup. »

« J'ai appris de beaux nouveaux métiers qui m'impressionnent. »

S'ORIENTER




Module 4

Objectifs Organisation

- Faire découvrir des métiers d’arts méconnus aux jeunes La salle est organisée en 4 ilots.
en s‘appuyant sur le theme fédérateur des super héros Les éleves sont répartis en 4 groupes (un groupe par ilot).
Tous les ilots proposent les méme activités.
Une nouvelle étape est introduite toutes les 20 minutes

Déroulé

Introduction (15min) : Présentation des objectifs : Créer le roi des vilains/héros du prochain film de super héros. Explications
sommaires des différentes étapes que les jeunes devront mener a bien durant ces deux heures (téte, couronne, bouclier, masque).

Travail en ilots (90min) : Présentation des métiers d’art et identification des métiers qui ont permit la création de costumes, super-
vilains (maquilleur effets spéciaux, sertisseur, ferronnier, styliste...) . Les éleves vont devoir mener a bien 4 étapes pour créer leur

super héros/vilain : créer/maquiller la téte du personnage, créer/sertir sa couronne, créer/décorer son bouclier, créer/décorer son
masque.

Conclusion (15min) : Présentation des projets par groupe et remplissage de la fiche récap’ qui permet de formaliser et verrouiller
de maniere écrite les informations transmises lors des différents ateliers

S'ORIENTER



Module 4

BUOUTIER
JOAILLIER

CHAPELIER

Utilise les mots suivants pour compléter ta fiche récap !
ferronnier - styliste - créativité - ébéniste- art - costumes - lapidaire I I

el AujoUrd'hui, tu as participé 4 un atelier sur les métiers en lien avec le domaine de lartisanat d-...

Dians ce domaine, an trouve des métiers plutdt manuels. C'est  dire des métiers ais 'on créé, fabrique des -
objets, des accessoires, des....... .., 0u des oeuvres d'art.

1 DESCRIPT

2l e i caan e
i e

s bt

[ Il existe 282 métiers d'Art regroupes en 16 familles. En voici la liste avec quelques exemples de métiers -

""""""""" ~Farchitecture et s jardins (maitre verrier, métalier, tailleur de pierre...)

- 'smeublement et la décoration (dareur, mosaiste, . — ] /
-l lerninaire (fabricant de luminaires)

-1a bijouterie, joaillerie, orfavrerie, horlagerie (sertisseur, bijoutier, )

- le métal { bronzier, )

-la céramique (décorateur sur céramigue, ..

COIFFEUR COUTURIER

-leverre et le eristal (verrier décorateur, . )
la tabletterie (cornier, nacrier, tabletier, ...}
- la made et les accessoires (tailleur, modéliste, ..oiiin)
- le textile (feutrier, brodeur, ...
-le cuir {fabricant de chaussures, maroquinier)
- le spectacle (fabricant de masques, fabricant de décors de spectacle, perruquier...)
- le papier, le graphisme et limpression (photographe, calligraphe...)

- les jeur, jauets et puvrages mécaniques (fabricant de marionnettes, fabricant de figurines. )

- la facture instrumentale (facteur (fabricant) ou restaurateur de pianas, luthier...}

- la restauration (restaurateur de peinture, de sculpture...)

Beaucoup de ces métiers sont méconnus alors qu'ils sont généralement trés recherchés dans le monde du

travall. ils gt de travailler en et diexprimer sa

Attention, néanmains certains de ces métiers peuvent nécessiter une bonne condition physique et peuvent
&tre fatiguants, Ce sont des métiers dans lesquels il faut faire preuve de patience et de concentration.

Ces métiers sant accessibles 3 partir d'un CAP (2 ans aprés la 38me) pour la plupart mais peuvent emmener
& des spécialisations allant jusqu'd bac+ 3 (DN MADE - Dipldme national des métiers d'art et design) voir
bacs5 (DSSA - Dipléme supérieur d'arts appliqués) pour lesquels on trouve de trés nombreuses spécialités.

. Wa AS.

Pour découvrir ces métiers, rien de mieux que de se rendre dans un centre de formation ou & FINMA {Institut
national des métiers d'Art) si tu habites a coté.

" W

Tu peux aussi consulter le livret « Les études dart » ow « Les CAP des services et de l'artisanat d'art » de
VONISEP ou encore consulter le site internet de 'ONISEP ou ORIANE.

L'activite : Les éléves identifient les métiers intervenant dans la réalisation
d'un costume de super héros/vilain, puis realisent leur propre personnage de . ‘t

fiction (maquillage, bouclier, couronne, masque) a I'aide du matériel mis a
leur disposition

S'ORIENTER




Module 4

Quelques chiffres... Commentaires éleves

« J'ai appris de nouveaux métiers que je ne connaissais pas. En plus,

Module lancée en Octobre 2020 et rénové en juin 22
c'était sympa. »

55 programmes animés

2200 jeunes ont bénéficié de ce programme a ce jour
Taux de satisfaction éleves : 79 %

Eleves ayant déclaré avoir découvert des informations
sur les arts, lartisanat et ses métiers grace a ce
programme : 87%

« J'ai beaucoup aimé et il y a des métiers qui m'intéressent. »
« Ce que j'ai apprécié, c'est qu'on les a fait nous méme. »

« J'ai appris comment travailler en équipe et j'ai découvert le domaine
de l'art. »

« J'ai retenu que l'art ce n'était pas que faire des tableaux. »
« C'est bien de créer notre propre héros. »

« J'ai retenu qu'il y avait différents métiers de fabrication et qu'il fallait
faire des CAP pour certains. Il faut bien travailler pour y aller. »

« J'ai bien apprécié le fait que I'on pratique et que ce n'était pas juste
oral. »

S'ORIENTER




Merci de votre attention

Pierre SOULIE
Fondateur
06 44 08 08 88
psoulie@sorienterensemble.fr
www.sorienterensemble.fr

Kamdé SOW
Responsable des partenariats
et de la communication
06 26 90 13 06
A ksow@sorienterensemble.fr
Lorraine ESTEVA www.sorienterensemble.fr
Responsable antenne Occitanie/Paris
07 827922 42
lesteva@sorienterensemble.fr

] Baldéche AFELI
www.sorienterensemble.fr ! Chargée de mission
4 07 557332 43
| F bafeli@sorienterensemble.fr
Jovanna BEDOYA bi— W www.sorienterensemble.fr
Chargée de mission
06 02 48 2734

jbedoya@sorienterensemble.fr

Maghnia BENARBIA
www.sorienterensemble.fr

Chargée de mission
06 02485295
mbenarbia@sorienterensemble.fr
www.sorienterensemble.fr
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