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Axe 2- Apprendre et réussir Rappel des axes de travail dans le cadre

h'OEIENTATION des projets et commissions thématiques
ET L*'INSERTION de la cité éducative

DES JEUNES DE
14 A 25 ANS

. Axe 4
ETRE BIEN DANS CORPS ET
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TOUR DE TABLE

e \/otre fonction
e \Votre structure

* Vos démarches a I'égard des publics jeunes (orientation et/ou
insertion)

* Un ou des exemples d’'un accompagnement de jeunes de Corbeil-
Essonnes (ou ce qui est possible)



WORK CAFE — partage de point de vue, les

freins, les leviers

»L'ORIENTATION:
* Comment aider le jeune a étre acteur de son orientation?

 Comment faire émerger les golts et envies personnels du jeune, moteurs
de sa motivation ?

> L'INSERTION:
« Comment mettre le jeune en confiance, provoquer un déclic?

e Comment accompagner le passage du systeme scolaire au systeme
d'insertion professionnel ?

 Comment décloisonner les professionnels de l'insertion et de |I'entreprise?



