Commission thématique du 17/07/2023

A la péniche pour la paix (association Alternat)

Acites

educatives
~ CORBEIL-ESSONNES
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Les commissions thematigues

Maillage territorial Prise de contact mVites experts

Réflexion collective et partenariats | o Piste d'actions conjointes

Recherche de solutions - Mutualisation de savoirs et pratiques
L-'_

Lisibilité des actions sur le territoire Visibilité des ressources existantes

Conception de projets reliés a l'APP f ‘l “r Repérage des besoins et attentes
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Une 1 séance le 7 hovembre 2022

 Compte rendu disponible sur le site de |a cité éducative

LEl'e ,
,C:' 6’5 LES ACTEURS ACTUALITE ~ FABLAB ~ RESSOURCES Q
= éducalives

© CORREMTASSONNES

Articles

Articles récents Evénements a venir

@cT 1730930

» L'association La Toile vous invite a sa grande photo de famille.
18  Les rencontres de la Cité éducative

+ Rejoignez les bénévoles de lire et faire lire |
« Retour sur le travail d’'une classe et du projet porté par Alternat « Corbeil ol Le Calendrier
Essonnes Ville d'eau »

* Inscrivez-vous a l'académie du Hip-Hop !

 Les sixiemes réalisent des horloges personnalisées a la découpeuse laser.

Commissions thématiques Programmation 2022

®



Tour de presentation

* Prénom/Nom

* Fonction

* Structure

* Public avec lequel on travaille
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Constitution du 18" groupe

* 5-6 personnes maximum
* Personnes qui ne se connaissent pas ou de structures différentes

* 1 a 2 représentants par groupe associatif, municipal, éducation
nationale

» 1 Rapporteur par groupe

£
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QUESTION 1

* Qu'est-ce qui, de vos expériences et observations passées ou
récentes, a déja renforcé ou déclencher les « embrouilles » entre
jeunes de différents de quartier ?
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Constitution du 2e groupe

* Changement de groupe (par exemple : 2 personnes vont dans le
groupe de droite et 2 personnes vont dans le groupe de gauche

* Personnes qui ne se connaissent pas ou de structures différentes

1 a 2 représentants par groupe associatif, municipal, éducation
nationale

* 1 (nouveau) Rapporteur par groupe
® O
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QUESTION 2

* Qu'est-ce qui, de vos expériences et observations passées ou
récentes, a contribué a éviter une rixe ou a apaiser des jeunes préts a
en découdre ou méme a éviter un « match retour » ?
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Constitution du 3e groupe

 Changement de groupe (a vous de jouer pour ne pas étre avec les
méme personnes !)

* 1 (nouveau) Rapporteur par groupe
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QUESTION 3

e Qu’est-ce qui manque selon vous pour remédier a ce phénomene sur
Corbeil-Essonnes ou de maniere générale ? Vous pouvez imaginer ou
bien rapporter ce que vous avez connu ou vu ailleurs qu’ici, proposer
des idées, des solutions a tenter...

Cité éducative - Document de travail - M.Ouafki



RESTITUTION

* 1 Rapporteur

* La réflexion en grand groupe pour classer et cerner ou on pourrait
agir et approfondir

» Est-ce de I'ordre de I'« action collective », de « la pratique individuelle », ou
sur « les outils (méthodes, formations) » ?

> Est-ce formulé comme une difficulté a surmonter ou une solution a étudier ?



RESTITUTION

e Un référentiel commun pour protéger ENSEMBLE les jeunes

e Prochaine date : 11 avril 2023 -> Un réseau a concrétiser ?
* Entre temps des outils de mutualisation a créer ?

v'Chacun peut envoyer d’ici fin mars : structure / équipe et
statut / champ d’intervention / idées et propositions

v'Chacun peut soumettre des questions, des propositions de
temps de travail « hors commission » ou en comité restreint

v'Chacun peut réfléchir a des « études de cas réel ou imaginé »
afin que nous nous projetions sur une méthode de travail
collective possible pour protéger les jeunes
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